
 

ZADAR, 16. OŽUJKA 2026. 
URBROJ: 2198-1-116-26-142 
 
Temeljem članka 27. Statuta Koncertnog ureda Zadar (od 10. kolovoza 2019. godine) i Odluke 
o izmjenama i dopunama Statuta Koncertnog ureda Zadar (od 24. srpnja 2019. godine) te 
članka 5. i 6. Pravilnika o radu (od 14. kolovoza 2019. godine), v. d. ravnateljice Vinka 
Bedeković, dana 13. ožujka 2026. godine donosi 
 

O D L U K U 
o odabiru kandidata za zapošljavanje na radno mjesto Tehničar - majstor rasvjete 

Nakon provedenog postupka javnog natječaja za radno mjesto Tehničar - majstor rasvjete 
(URBROJ: 2198-1-116-26-98), objavljenog 18. veljače 2026. godine na mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Grada Zadra i Koncertnog ureda Zadar odabire se kandidat 
Hrvoje Baljak za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, uz probni rad od tri (3) mjeseca. 
 
Izabrani kandidat biti će pozvan dostaviti izvornike ili ovjerene preslike o ispunjavanju uvjeta 
iz javnog natječaja. 
 
Ova odluka stupa na snagu s danom donošenja. 
 
Obrazloženje: 
Dana 27. veljače 2026. godine s početkom u 15 sati sastalo se Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja za radno mjesto Tehničar - majstor rasvjete. Rok za podnošenje prijava bio je osam 
(8) dana od dana objave javnog natječaja, a prijave su se podnosile putem elektroničke pošte 
na adresu kuzd@kuzd.hr. Na sastanku su pregledane pristigle prijave kandidata. Na predmetni 
natječaj pristigle su ukupno dvije (2) prijave sljedećim redoslijedom: M. E. H. B. i Hrvoje Baljak. 
Uvidom u dokumentaciju Povjerenstvo je utvrdilo da formalne uvjete natječaja ispunjava 
kandidat Hrvoje Baljak. Povjerenstvo je sastavilo Zapisnik o pregledu prijava pristiglih na javni 
natječaj za radno mjesto Tehničar - majstor rasvjete (URBROJ: 2198-1-116-26-113). 
 
Kandidat koji je ispunio formalne uvjete natječaja 2. ožujka 2026. godine pozvan je da pristupi 
razgovoru dana 11. ožujka 2026. godine s početkom u 12:45 sati. 
 
Provjeru znanja i sposobnosti provelo je Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja uz 
prisustvo promatrača imenovanim od strane Grada Zadra, usmeno, putem intervjua kojim je 
kandidat mogao ostvariti maksimalno 30 bodova po članu Povjerenstva, odnosno ukupno 90 
bodova. Intervju se sastojao od niza pitanja kojim se utvrdilo stručno znanje, dosadašnje radno 
iskustvo, vizija, motivacija, komunikativnost i osobnost kandidata. U svakoj kategoriji kandidat 
je mogao ostvariti maksimalno 5 bodova.  
 
Na temelju intervjua o kojem je Povjerenstvo sastavilo Zapisnik o razgovoru s kandidatima za 
radno mjesto Tehničar - majstor rasvjete (URBROJ: 2198-1-116-26-135) jedini kandidat koji je 
ispunio formalne uvjete natječaja i odazvao se razgovoru, Hrvoje Baljak ostvario je ukupno 87 
bodova te je zadovoljio na usmenoj provjeri znanja i sposobnosti. Na radno mjesto Tehničar - 



 

majstor rasvjete za rad na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom izabran je kandidat, 
Hrvoje Baljak. 
 
 
 
 
 

v. d. ravnateljice 
Vinka Bedeković 
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